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Organiser les collaborations entre

 les structures de recherche locales 
et les directions de la collectivité

...

rechercre 
et territoire



EPOPEA, un science park de 300 hectares à Caen Normandie où entrepreneurs, chercheurs, étudiants et apprentis 
innovent et construisent les solutions du futur dans les domaines des matériaux, de l’énergie, de la santé et des 
sciences du numérique. 300 hectares où les collectivités investissent pour repenser l’aménagement du science park 
et le doter des meilleurs équipements et infrastructures.

Recherche
multidisciplinaire
Plateformes

Enseignement
supérieur
Établissements
de soins

Entreprises

EPOPEA : une association pour promouvoir le Science & Innovation Park caennais

Depuis 2019, l'association EPOPEA Caen Normandie Science & Innovation Park travaille à 
développer et à animer ce Science Park. Elle s'est structurée à l'initiative de Caen la mer 
avec le soutien de Caen Normandie Développement et de nombreux autres partenaires.

Chercher
Innover

Entreprendre
Produire

Diagnostiquer
Soigner

Apprendre
Étudier

Installés depuis les 
années 1960 au cœur 
du d’EPOPEA, les 
établissements de santé 
forment un ensemble 
cohérent et impressionnant 
d’activités et de 
compétences, en constant 
renouvellement.

Le « SuperCampus » 
d’EPOPEA propose 

continue, d’alternance et 
d’enseignement supérieur 
de haut niveau permettant à 
toutes et tous de se former 
aux métiers de demain.

Unités de recherche (CNRS, 
CEA, INSERM), laboratoires 
et d’équipements d’excellence 
(physique nucléaire, imagerie 
médicale, neurosciences et 
cancérologie, cristallographie 
et matériaux) sont sur 
EPOPEA

« L’arc des entreprises » 

d’entreprises, de la start-up 
aux groupes industriels, 
désirant développer des 
synergies avec les centres 
de recherche et institutions à 
proximité.

Construire 
l’hôpital du futur
Livraison 2026

Favoriser les 
synergies entre 
étudiants, 
chercheurs et 
entrepreneurs

UN NOUVEAU 
CHU CAEN 
NORMANDIE

LA MAISON DE 
L’INNOVATION

Héberger 
et accueillir 
les visiteurs 

monde 

LA MAISON DES 
CHERCHEURS

Accueillir 
et faciliter 
l’implantation et 
le développement 
des entreprises 
et industries

PARCS D’ACTIVITÉ 
ÉCONOMIQUES

Proposer des 
solutions 
d’hébergement 
et de résidence 
adaptés, 
développer les 
aménagements 
pour les 
mobilités douces

HABITAT

www.epopea.fr | EPOPEA Caen Normandie Science & Innovation Park | 

LE SCIENCE PARK EPOPEA : Une 
démarche stratégique "ESRI & territoire" 
pour le développement économique à 
Caen la mer



Un suivi scientifique à mettre en
oeuvre sur :

La vitesse de la pousse des arbres, le taux de
dépérissement des plants
L’impact de la forêt sur la température, la
biodiversité, l’usage de la ressource en eau
Le suivi socio-pédagogique des élèves ( effets
sur le comportement, l’apprentissage, le
bien-être, la santé … )
Les possibilités de dupliquer la démarche

Plantation d’une forêt Miyawaki

Une expérimentation pour rafraichir les classes
de l’école primaire de Villesèquelande.

Les enfants de l’école ont participé à la
plantation d’une petite forêt via la plantation
d’un grand nombre d’espèces d’arbres indigènes
de la région.

Cette plantation a permis de créer rapidement
un écosystème résilient, riche en biodiversité et
de rafraichir les classes.

UUUUUUnnnnnnn ssssssuuuuuuiiiiivvvvi sssssscccccciiieeeeeennnnnnttttttiiiiiiffffffiiiiqqqqqquuuuuueeeeee àààààà mmmmmmeeeeeettttttttttttrrrrrreeeeee eeeeeennnnnn
oeuvre surr :::::

La vitesse de la pousse des arbres, le taux de
dépérissement des plants
L’impact de la forêt sur la températ
biodi é

PPPPPPllllllaaaaaantationnnn dddddd’uuunnnnneeeeee ffffffoooorêêêêêêtttttt MMMMMMiiiiiiyyyyyyyaaaaaaawwwwwwaaaaaakkkkkkiiiiii

UUUUUUneeeeee expéééééérrrriiiiiimmmmmmeeeeeennnnnntttttaation poooooouuuuurrrrr rrrrraaaaaaffffffrrrrraaaaaiiiccchhhhhhirrrrrr leeeeesssss ccccclllllaasssssssseeeeeesssss
ddddddeeeeee llll’ééééééccccoooooolllllleeeee pppppprrrriiiiiimmmmmmaaaaaaiiiiirrrrrreeeeee ddddddeeeeee VVVVVViiiiilllllllllleeeeeessssssèèèèèèqqqqqqquuuuueeeeelllllaaaaaannddddddeeeee.

LLLLLLeeeeees eeeennnnnnffffffaaaaannnnnnttttsssss ddddddeeeeee l’ééééééccccoooooollleeeeee oont ppppppaaaaaarrrrrrttttttiicccccciiiiiippppppéééééé àààààà llllllaaaaaa
pppppplllaaaannnnntttaaaaattttttiiiioooooonnnnn ddddd’’’unnnnnneeeeee pppppeeeeeettttttittttttee fffoooooorrrrrrêêêêêêtttttt vvviiiiaaaa la plllllaaaaaannnnnnttttttaaaaaatttttiion
d’uuunnnn ggggggrrrrrrraaaaandddddd nnnnnnooooooommmmmmbbbbbrrrreeeeee ddd’’’’’’eeeeeesssppppppèèèèècccccceeeeees ddddd’’arrrrrrbbbbbbreeeeessssss innnnddigèèèèèènnes
ddddddeeeeee llllaaaaaa rrrréééééégionn.

CCCCCCeetttttttteeeeeee pppppppllllllaaaaaaannnnnnnttttttaatttttttiiiiioonnnnnn aaaaaa ppppppeeeeeerrrrrrmmmmmmmis dddddddeeeeeee créer rapidemmmmmmeeeeeennnnnnttt
uuun écooooooosssssssyyyyyyysssssssttttttèèèèèèèmmmmmmmee rrrréééééééssssssiiiillllieeeeeeennnnnnntttttt,, rrrrriccccccchhhhhhhee eeeeeenn bbbbbbbiiiiiiiooooooodddddddiiiiiivvvvvvveeeeeeerrrrrrsssssssittttééééééé eeeeeetttt
ddddeeeeee rrrrrraaaaaaffffffrrraaaaaiiiccccchhhhhiiirrrrr llleeeeees claaaassssssssssseeeessss..

“Questionner les
solutions d’adaptation

climatique”
Météo France, le CNRS, l’AUAT, des architectes conseils,

l’Etat et les territoires d’Occitanie.

ssssssuuuuuur
bbbbbbbiiiiiiiieeeeeeeennnnnnnn----êêêêêêêttttttttrrrrrrreeeee, lllllaaaaaaaa sssaanté … )
LLLLLLeeeees pposssibilités de duppppliiiiiiqqqqqqqquuuuuuueeeeeeeerrrr lllllllaaaaaaa dddddddééééééémmmmmmmaaaaaaaarrrrrrrcccccche

sur la température, la
biodiversité, l’usage de la ressource en eau
Le suivi socio-ppppppéddddddddaaaaaaaaggggggggogiqqqqquuuueeee des élèves ( effff ets
ssssssssuuuuuuuurrrrr llllllleeeeeeee cccccccoooooooommmmmmmmppppppppoooooooorrrrrrrtttttttteeeeemmmmmmmmenntttt,,, llll’aaaapppppppprrrrrennnnttttisssagggggeeeee,, lle

nttééééééé )
démarrrrcccchhhhee

“““““““QQQQQQQQ“ uestiooooonnnnnnnnnneeeeerrrrrr lleeeeeessssss
ssssssssoooooooollllllllutionnnnnnsssssss ddddddd’aaaaaaa’ dddddddaaaaaaappppppptttttttaaaaaaatttttttiiiiiiiooooooonnnnnnn

cccccccllllllliiiiiiimmmmmmmaaaaaaatttttttiiiiiiiqqqqqqquuue””””””
Métééééééooo FFFFFFFrrraanccccccceeeeee, lllllleeeeeeee CCCCCCCCNNNNNNNNRRRRRRRRSSSSSSSS,,, ll’’’’’’’’AAAAAAAAUUUUUUUUAAAAAAAATTTTTTTT,,, ddddddddeeeeeeeessssssss aarrrrrrcccccccchhhhitectes conseils,

lllll’’EEEEEEEtttttttatttttt eeeeet les tttteerrrrrrrrrrrrritooooooooiiiiiiirrrrrrreeeessssssss dddddddd’’’’’’’’OOOOOOOOcccccccccccccccciiiittttttttaaaaaannnnnnnniiiiie.

Le Plan Végétal de Carcassonne Agglo
pour un territoire résilient
Les îlots de chaleur : La Commune de Villeséquelande

expérimente les effets de la forêtMiyawaki

Contact :
Service Transition et Biodiversité
Guylaine.bats@carcassonne-agglo.fr
Direction de l’Économie, de l’Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation
Maxence.hourman@carcassonne-agglo.fr



CASTRES-MAZAMET,
SITE UNIVERSITAIRE D’ÉQUILIBRE 
EN OCCITANIE

NOS PLATEFORMES DE RECHERCHE 
ET DE TRANSFERT POUR L’INNOVATION

2�500 étudiants, 4 établissements universitaires
Sciences et technologies, en lien étroit avec 
le tissu économique
 Recherche finalisée anticipatrice de l’innovation

ÉCOLE D’INGÉNIEURS 
EN INFORMATIQUE 
POUR LA SANTÉ ISIS - 
INU CHAMPOLLION

IMT MINES 
ALBI-CARMAUX - 
PLATEFORME GALA®

UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 - 
IUT SITE DE CASTRES

Le CONNECTED HEALTH LAB est un 
espace immersif d’expérimentation 
de solutions pour la santé numérique 
reproduisant le parcours de soins pour 
répondre aux besoins réels des patients 
et des professionnels de santé.

Dans GALA® 5 laboratoires de recherche 
associent leurs expertises dans les 
technologies galéniques innovantes 
requérant des compétences en génie de 
procédés, chimie, physico-chimie 
et sciences des matériaux.

ILIPACK est une plateforme de 
qualification et d’optimisation des 
emballages aux transports�: normalisation 
ISTA, tests et simulations, recherche 
de gains économiques et écologiques 
au conditionnement.

#�E-PARCOURS
#�GALÉNIQUE

#�ESSAIS EN VIBRATION

#�LIVING LAB
#�FORMULATION

#�TESTS D’IMPACT
#�GÉNIE DES PROCÉDÉS

#�DROP TESTEUR

#�NUMÉRIQUE #�E-SANTÉ #�CHIMIE SOUTENABLE #�MATÉRIAUX DURABLES

WWW.ETUDIER-CASTRES-MAZAMET.COMEn partenariat avec



La Communauté Intercommunale des Villes Solidaires (CIVIS), s'étendant sur 378 km² dans le Sud-Ouest de La Réunion, regroupe les communes de Cilaos, les Avirons, Étang-Salé, Petite-Île, Saint-Louis et 
Saint-Pierre. Cet EPCI, qui compte 183 000 habitants, soit 21 % de la population réunionnaise, se distingue par son dynamisme économique, avec des secteurs agricoles et industriels en expansion. 
Comment la CIVIS a-t-elle contribué au développement de l'enseignement supérieur et de l'innovation dans la région ?

ÉLABORATION D’UN SCHÉMA LOCAL DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, DE LA RECHERCHE, DE L’INNOVATION ET DE LA VIE ÉTUDIANTE

Ce document de planification doit accélérer les capacités d'innovation pour déployer des solutions aux défis des spécificités locales, attirer des formations de 
haut-niveau et favoriser les partenariats internationaux. En intégrant l'innovation à la croissance territoriale et en améliorant les conditions de vie étudiante, 
il devient un levier stratégique pour un développement durable du territoire.
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CHU
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Espace agricole

Espace agricole

1

2

3
2 1

P

3

4

1

2

4

3

5
1

23

4

5

2 - ESPACES DE RECHERCHES

IUT1
2 ESIROI

3 SEAS OI

5 Centre de Simulation en Santé de l'Océan
Indien (futur)

4 Centre de Recherche Médicale et en Santé

1 - FORMATIONS SUPÉRIEURES

IUT1
2 ESIROI

3 UFR Santé

4 École préparatoire de santé (privée / future)

Contournante entrée Est

Traitement du boulevard urbain

6 - VALLÉE BLANCHE 2030

Réserves foncières

Extension de la Vallée Blanche

Extension TCSP (future)

Parcours santé (futur)
Cheminement piéton (futur)

5 - ÉQUIPEMENTS PUBLICS

Parking relais (futur)P

Limite parc technopolitain

3 - ESPACES TECHNOPOLITAIN D’INNOVATION

Entreprises1

Centre Alvéoles du PIOM3

Extension Alpha (future)2

4 - VIE ÉTUDIANTE

Logements et restaurants (CROUS)1
Parc aquatique2
Salle d’arts martiaux3
Station VLS de VAE4
Logements et commerces (futurs)5
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Favoriser un campus d'excellence de 

spécialisations territoriales en matière de 

transition écologique, énergétique, 

alimentaire et de santé

Accélérer le développement

d'un campus  d'innovation afin de

favoriser la transition environnementale

et sociale du territoire en mettant

en œuvre des  solutions et des pratiques durables

Améliorer un campus animé pour

 le cadre de vie des étudiants et ouvert 

sur la ville littorale balnéaire 

Renforcer un campus entreprenant en fédérant 

les synergies entre les acteurs de l’ESRI,

le monde économique et le tissu de l’ESS

Accentuer un campus d'ancrage régional
dédié à une influence internationale
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A D É F I S  E T  E N J E U X  D ' U N  T E R R I TO I R E  T R O P I C A L  I N S U L A I R E  :
L A  N É C E S S I T É  D E  D É V E L O P P E R  L' E S R I V E B GOUVERNANCE PARTAGÉE AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT

URBAIN INTÉGRANT L’ÉCOSYSTÈME DE L’ESRIVE  

-A LES MUTATIONS DE L’OFFRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET
DE L’ACTION PUBLIQUE 4B ÉCOSYSTÈME D’ INTELLIGENCE TERRITORIALE DE L’ESRIVE

A UNE FEUILLE DE ROUTE INTÉGRÉE AU
PROJET DE TERRITOIRE 4B LA VALLÉE BLANCHE, UN LABORATOIRE POUR LES CONFIGURATIONS TERRITORIALES DE L'ESRIVE

EN MILIEU INSULAIRE TROPICAL ?

4 RELEVER LES DÉFIS DES TERRITOIRES INSULAIRES : POUR UNE FORMATION D'EXCELLENCE ET UN AMÉNAGEMENT URBAIN DURABLE1

42 FERTILISATION CROISÉE ENTRE ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, INNOVATION ET STRATÉGIE PUBLIQUE POUR UN RÉSEAU D'INTELLIGENCE TERRITORIALE

4 E S R I V E ,  L E V I E R  D U  D É V E L O P P E M E N T  R É G I O N A L  A U  S E R V I C E  D U  R AY O N N E M E N T  I N T E R N AT I O N A L3

La CIVIS au prisme de l’Enseignement Supérieur,

de la Recherche, de l’Innovation et de la Vie Étudiante (ESRIVE) :
L'étude d'un aménagement urbain en environnement tropical insulaire

Olivier Naria, MCF en Sciences Sociales / VP CIVIS en charge de la cohésion des territoires
Marie Quinot, Directrice CIVIS, Service Université, Santé et Recherche
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Le développement de l'enseignement supérieur débute dans 
les années 2000 avec l'aménagement de la ZAC Océan Indien 
à Terre-Sainte, Saint-Pierre, sur 72 hectares.
Le campus universitaire de la Vallée Blanche, intégré dans 
une gouvernance partagée, réunit espaces de vie, activités 
économiques, nature, et équipements publics pour 44 millions 
d'euros.
Il devient un pôle d'enseignement et d'innovation avec l'IUT, 
l'ESIROI, le CHU, l'UFR Santé, ainsi que la télédétection 
et la technopole.
Le campus accueille aujourd'hui plus de 3300 étudiants, 
une centaine d'enseignants-chercheurs, 4 laboratoires et 
65 entreprises innovantes.

Le territoire présente de nombreux défis, mais dispose 
également d'atouts uniques lui permettant de répondre 

aux enjeux de formation et d'inclusion des jeunes.



 CLERMONT AUVERGNE MÉTROPOLE : 
 LA MÉTROPOLE LABORATOIRE 
 Focus sur le dispositif “Recherche-action” 

Politique de talents, de créativité et 
de prises d’initiatives : la Métropole laboratoire

Dans ce cadre, la Métropole a développé et propose 
chaque année depuis 2018 le dispositif “Recherche-Action”

 OBJECTIFS 
UN DISPOSITIF INCITATIF PRENANT
LA FORME D’UN 

UNE SUBVENTION DE (MAXIMUM) 
À LA CLÉ POUR : 

 EXEMPLES 

entre le monde socio-économique 
et la recherche universitaire

 concrets que le monde socio-
économique peut s’approprier et faire suivre d’effets 

face à des problématiques rencontrées 

Produire de nouvelles 

 POUR QUI ? 

 du territoire (associations, 
collectivités territoriales, entreprises...) avec une 

problématique qu’il rencontre dans son organisation

ENSEMBLE, ILS DÉFINISSENT UN 
 ET LE 

qui met ses compétences 
et son expertise au service de la problématique du 

partenaire du monde socio-économique

 Le process 

01 | dépot 
de candidature

02 | audition
devant jury

03 | 3 lauréats 
sélectionnés

04 | subvention 
attribuée

05 | amorce du 
partenariat

Projet «Développement d’un dispositif 

Partenaire acteur : 

Partenaire chercheur : 
Laboratoire d’Informatique, de Modélisation et 

d’Optimisation des Systèmes (LIMOS) - UCA

ILS ONT 
 : 

Projet 

Partenaire acteur : 
Clermont Auvergne Métropole

Partenaire chercheur : 
Laboratoire de Physique et Physiologie 

Intégrative de l’Arbre en environnnement 
Fluctuant (PIAF) - UCA

 En chiffres 

soutenus 
depuis 2018

de subvention
par projet pour chaque

projet



Un enfant est marqué toute sa vie par la maltraitance 
verbale et les phrases humiliantes des adultes

La violence éducative
Dans notre société, la claque et la fessée, les cris, les menaces et
les humiliations ont été considérées comme éducatives jusqu’à
la loi du 10 juillet 2019 disant que l’autorité parentale s’exerce
sans violence physique ni psychologique.
Des études épidémiologiques ont montré que leurs effets sont
importants bien que méconnus : augmentation de l’agressivité
et des troubles anxieux, diminution de l’empathie, difficultés
scolaires, altération des capacités d’autocontrôle, augmentation
des maladies somatiques.
La violence éducative à l’école s’exerce par des cris, des
brimades, des punitions, des privations, des humiliations…

Les résultats
Faible connaissance de la loi de 2019
Flou sur ce que recouvre la violence éducative
Méconnaissance des effets de la violence éducative
Peu de violences physiques
Violences psychologiques et institutionnelles importantes
Principales violences : cris, menaces, dévalorisations,
contraintes.
La moitié des participants trouve difficile d’envisager l’éducation:
• sans jamais promettre quelque chose pour obtenir

obéissance,
• sans jamais bousculer l’enfant, le priver de quelque chose

qu'il aime ou le punir.

Impacts de la recherche sur les participants
Une prise de conscience de pratiques professionnelles

inadaptées, de reproduction de vécus personnels
Une demande d’alternatives et d’outils pédagogiques sur les

pratiques éducatives positives et non-violentes

Les étapes suivantes : Une enquête quantitative permettra de mesurer : 

• les fréquences des différentes pratiques éducatives

• les fréquences des différentes représentations et modèles éducatifs sous-jacents

Et fournira une base de comparaison pour mesurer les effets des formations à venir. 

Méthode : questionnaire auto-administré sur un ou plusieurs sites.

« Ah, 
toujours le 
même! »

« Je vais en parler 
à ton père et tu 

vas voir! »

« Regarde 
moi dans les 

yeux! »

« T’es bien 
une fille ! »

« Belle mais 
pas fufute » 

« T’es 
méchant! »

Rapport 
consultable en 
flashant le QR 
code

La ville d’Ivry a voulu agir sur la 
culture et les pratiques de la 
violence éducative 

Des formations :  
Depuis 2018, un psychiatre-
anthropologue-chercheur, Daniel Delanoë 
et une consultante en parentalité, Maud 
Alejandro, ont réalisé des formations 
auprès des agents municipaux des 
secteurs de l’enfance.

La recherche-action avec l’ANDEV :
En 2023, Daniel Delanoë réalise une 
recherche qualitative. 

Recensement des questionnaires 
existants
Réalisation d’un questionnaire sur des 

situations spécifiques au milieu scolaire 
et périscolaire

Entretiens approfondis avec les 
professionnels
Présentation des résultats et 

préconisations



RECHERCHE & TERRITOIRE 

Notre territoire littoral face aux enjeux du changement climatique

Notre territoire littoral est particulièrement sensible à l'érosion des côtes et à la montée du niveau 

Cette vulnérabilité, nous l'abordons non pas comme une contrainte, mais plutôt comme une 
opportunité dans le but d’innover et d’agir Agglomération de La Rochelle et laboratoires associés 

TRANSITION NUMÉRIQUE
- Gestion et exploitation des données du terri-

toire et de la recherche : projets TERREZE (La 

Rochelle Territoire Zéro Carbone) et UCLR (La 

- Plateformes de données hétérogènes pour la 

gouvernance et l’aide à la prise de décision sur 

le territoire

- Numérique responsable

CARBONE BLEU
- Etablir le bilan carbone des zones humides et 

littorales du territoire

- Impact de modes de gestion tel que le dragage 

sur les émissions de carbone

- Rôle de la biodiversité dans le cycle du carbone

- Stratégies pour atteindre la neutralité carbone : 

les zones humides comme puits de carbone

- Jeux sérieux pour sensibiliser sur le carbone 

bleu

MOBILITÉ
- Impacts des comportements  mobilité des indi-

vidus

- Acceptabilité de nouvelles formes de mobilité 

plus responsables

BÂTI & ÉNERGIE
- Surveillance et optimisation de la consommation 

énergétique

- -

ments

- Intégration de solutions durables dans les maté-

riaux de construction

- Autoproduction et autoconsommation de l’éner-

gie verte

PARTICIPATION CITOYENNE
-

processus de participation citoyenne dans la transi-

tion écologique

- Accompagnement et évaluation de processus de mise 

en débat des enjeux de la transition écologique

Réduire de 30%
nos émissions 
de carbone
d’ici 2030.

carbone en 2040.







Valoriser les compétences et talents  des jeunes et les 
accompagner dans leurs choix d’orientation professionnelle 

Mesure de 
psychomotricité

Mesure de 
personnalité

Mesure 
d’aptitudes cognitives

Mesure
d’intérêt professionnel

Expérience immersive 
l’agora des métiers

Une approche ludique d’évaluation
des soft skills par le jeu

Une agora des métiers
pour découvrir

le monde professionnel

Une méthode issue d’un travail de 
recherche en psychologie  du travail

Une population ciblée 
par le rectorat de 

jeunes 
en décrochage scolaire

Apprendre à se connaitre pour valoriser ses qualités
et ouvrir le champ des possibles

ssssssss

Le résultat d’un partenariat entre  la Métropole, le Rectorat et l’Université



En ville se trouvent de très nombreuses informations sensorielles. Or 25% de la population, dont les personnes
autistes, présente des particularités sensorielles ayant un impact direct sur leur qualité de vie et leur

autonomie en ville.
Objectifs : Comment penser les aménagements urbains pour une ville plus accessible sensoriellement,

en la co-construisant avec la communauté de l’autisme, les chercheurs et les collectivités ?

AutiSenCité
Une recherche participative pour rendre la ville accessible à la neurodiversité

Auteurs : Fanny BERLAND , Grégory WIDMER , Miléna GIMENEZ , Marie PIERON
Campus Urbain, Autoreprésentant, Territoire Grand-Orly Seine Bièvre, CNRS (INCC UMR 8002)

Résultats : concevoir des micro-aménagements adaptés

1

1

2

2

3

3

1, 3, 4

4

METHODOLOGIE
Entretiens de groupe semi-structurés (personnes autistes et professionnels) pour recueillir le ressenti lors des
déplacements à pied en ville : 31 participants.

Ateliers participatifs pour sensibiliser et faire émerger des solutions à partir des différentes expertises : 55 participants

Accompagnement de la collectivité Grand-Orly Seine Bièvre dans la prise en compte des particularités sensorielles
pour l’aménagement du territoire, depuis la programmation de projets jusqu’à des équipements déjà fonctionnels

Trottoir large avec sens des flux de
circulation piétons par un marquage
au sol/un élément physique

Séparer physiquement la partie
piétonne du trottoir de la piste
cyclable et le trottoir de la
chaussée

Propreté et absence
d’encombrement sur le sol

Ombragé l’été pour limiter la
chaleur et réduire la
luminosité

Concevoir une ville adaptée aux spécificités des personnes autistes en s’appuyant sur les différentes expertises, c’est
améliorer la qualité sensorielle de la ville pour l’ensemble des habitants et cela concourt également à la rendre
plus durable en limitant les informations sensorielles à celles nécessaires pour interagir avec son environnement.

Aujourd’hui, il se déroule avec la participation du Grand-Orly Seine Bièvre et d’autres collectivités territoriales.
Contactez-nous pour rejoindre la dynamique des collectivités engagées en faveur de l’inclusivité !

Le Grand-Orly Seine Bièvre, une collectivité innovante et inclusive
bénéficiant de l’expertise AutiSenCité pour son aménagement

contact@campusurbain-grandorlyseinebievre.com

CONCLUSION



MESURER L ’ IMPACT DES ASSOC IAT IONS
SUR LES TERR ITO IRES
Sophie Zuber, Ville d’ Orsay - sophie.zuber@mairie-orsay.fr

Thierry Soret, MJC Jacques Tati - tsoret@mjcidf.org

Violette Arnoulet, Asterya - violette@asterya.eu

COMMENT MIEUX PRENDRE EN
COMPTE LES ÉTUD IANT · E S ?

Face à ces évolutions, la municipalité d’Orsay a initié

une réflexion sur l’amélioration de la vie étudiante.

Elle collabore à ce titre étroitement avec la Maison

des Jeunes et de la Culture Jacques Tati, acteur

socio-culturel majeur qui mène déjà des actions à

destination des étudiant·es : festival de cinéma,

séjours culturels, distributions alimentaires, etc.

En se portant candidates au programme de recherche

du FONJEP sur l’impact des actions associatives, la

Ville d’Orsay et la MJC Jacques Tati lancent une

nouvelle étape. En collaboration avec l’équipe de

recherche d’Astérya, elles ouvrent un terrain

d'expérimentation pour tenter d’apporter une

réponse concertée et adaptée aux problématiques

étudiantes émergentes.

ORSAY , V I LLE UN IVERS ITA IRE
EN TRANSFORMAT ION

Commune de 15 500 habitant·es, Orsay est une ville

étudiante qui participe au développement urbain du

campus du Plateau de Saclay. Elle constitue un pôle

universitaire d’ampleur avec la présence d’un des

sites de l’Université Paris Saclay qui accueille 10 000

étudiant·es. En 2020, près de 3000 étudiant·es

résidaient dans la commune.

Or, cette présence doit se renforcer dans les années

à venir avec la construction de résidences

étudiantes supplémentaires et la création d’un

nouveau quartier lié à l’aménagement du Plateau de

Saclay. Ces mutations entrainent une augmentation

significative de la population d’Orsay (+20%) et de la

part des étudiant·es en son sein.

Avec la crise du COVID, les acteurs locaux ont pris

conscience des difficultés sociales qui touchent

beaucoup d’étudiant·es. Dans cette commune

résidentielle où logent surtout des familles des

classes moyennes et supérieures, ce sont les jeunes

de moins de 30 ans qui sont aujourd’hui les plus

concerné·es par la pauvreté (22% en 2021) et par

l’isolement.

TRO I S AMB IT IONS POUR UNE
RECHERCHE -ACT ION
PART IC I PAT IVE

Les étudiant·es vivent des réalités très diverses

selon qu’ils·elles étudient ou résident à Orsay et

le type d’études qu’ils·elles suivent. Leur

situation familiale, professionnelle, migratoire

ou leur âge impactent aussi leurs conditions de

vie, leur ancrage dans la commune et leur

capacité à prendre part à des initiatives locales.

Le premier objectif de la recherche est

d’approfondir la connaissance commune des

acteurs locaux sur ce sujet.

Par une recherche participative, ce projet invite

des étudiant·es à prendre part à la redéfinition

des actions qui les concernent. Il vise aussi à

renforcer les liens entre les acteurs du territoire

engagés aux côtés des étudiant·es. Au-delà de

collaborations ponctuelles, il doit faire émerger

un partenariat durable avec des étudiant·es, des

associations et des acteurs universitaires.

Appr end r e p a r l ’ a c t i on

Con s t ru i r e av e c l e s é t ud i an t · e s e t
l e s a c t eu r s du t e r r i t o i r e

M i eux c onna i t r e l e s é t ud i an t · e s e t
l e u r s i n i t i a t i v e s

Après une phase de diagnostic, la recherche

consiste en une expérimentation participative,

qui donne place aux initiatives des étudiant·es.

Elle met en pratique les principes d’éducation

populaire qui sont au cœur du projet de la MJC.
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•Travaillent dans les services et avec les 
données de la Ville
•Sélectionnés sur appel à candidature en 
réponse aux besoins des directions qui 
s’appuient sur leurs travaux

•Pour soutenir des projets de recherche qui 
concernent directement les politiques 
publiques de la Ville de Paris
•Pour favoriser les partenariats avec 
l’écosysteme de la recherche 
parisienne/francilienne
•Des projets d’une durée de 1 à 3 ans et 
cofinancés à hauteur de 10 à 90 000 euros

•Pour susciter de nouveaux projets de 
recherche en partenariat avec des 
laboratoires publics parisiens 
•Sur des sujets qui intéressent les politiques 
publiques de la Ville de Paris
•D’une durée de moins d’un an et cofinancé 
à hauteur de 5 à 10 000 euros

•Terrains d’enquête et données proposés à 
certains Masters

•10 000€ par bourse
•Deux bourses sur les études de genre et 
deux sur la xénophobie & l’antisémitisme
•Choix par un jury, puis remise des prix lors 
d’une cérémonie dans un lieu symbolique

•20 chercheurs internationaux en sciences 
humaines et sociales
•À l’Hôtel de Lauzun, structure associative 
cofinancée par la Ville
•Échanges d’expertises avec certains 
doctorants CIFRE et avec le titulaire de la 
Chaire Paris
•Sujet parisien envisagé dans le prochain 
appel à candidatures

•Financement de projets de médiation 
scientifique destinés au grand public 
et scolaires
•Appels ouverts aux associations, 
laboratoires, universités ou 
organismes de recherche

•35 000 citoyens bénévoles engagés 
dans des missions d’intérêt général, 
dont les sciences participatives
•Exemple : prélèvement d’écorces de 
platanes à travers Paris, pour aider les 
chercheurs du collectif Particitae à 
mesurer la pollution

•Académie du Climat : lieu 
d’intelligence collective et d’action 
pour permettre aux jeunes de 
comprendre, expérimenter et se 
mobiliser sur les défis climatiques
•Réfectoire des Cordeliers : héberge 
des manifestations culturelles et 
scientifiques au service des Universités 
(Paris 1, 3, 4, 5, 6, 7)
•Institut d’études avancées de Paris 
(IEA) : lieu de travail 
et de résidence pour des scientifiques 
internationaux, favorise les échanges 
avec les milieux intellectuels et 
scientifiques parisiens, franciliens, 
français et européens
•Learning Planet Institute (LPI) : 
laboratoire d’idées et 
d’expérimentations de nouvelles 
manières d’apprendre, d’enseigner 
et de faire de la recherche pour 
mobiliser l’intelligence collective.
•L’Hôtel de Ville de Paris et certains 
espaces publics parisiens
•L’Office de Tourisme et des Congrès 
accompagne et oriente 
pour l’organisation de congrès
•Création d’un réseau d’équipement 
labélisé PARIS RECHERCHE, pour faire 
gagner en visibilité vos locaux

•Cofinancement de logements pour 
l’accueil de chercheurs

•Rencontre entre les agents et les 
chercheurs
•Valorise les partenariats existants et permet 
d’en susciter
de nouveaux
•Ouverte au grand public dès 2024

•Petits déjeuners ou séminaires 
thématiques
•Ouverts aux agents et chercheurs pour 
valoriser les partenariats existants et en 
susciter de nouveaux

•Toutes les informations sur la 
recherche sur Paris.fr

•Outil collaboratif
•Accès aux projets de recherche, 
collaborations Ville-Recherche, 
documents utiles et actualités

•Compte-rendu des travaux de 
recherche et de leurs applications
•Annonce des événements
•Mise en avant de chercheurs et 
d’agents

•Accessible aux agents comme aux 
instituts de recherche 
et aux chercheurs
•Se consacre au montage des 
partenariats Ville-Recherche

•Un référent recherche par Direction
•Réseau partageant ses expériences et 
bonnes pratiques
•À terme : publication et plateforme 
mutualisée







InOV - One City
Ilots de chaleur urbains et Organismes Vivants

Axel JAME1, Sophie BELTRAN-BECH1, Nicolas BECH1, Elie MORIN1, Said RAMDANI1, Helene PAULHAC1, Sarah THEVENOT1, Jeremy 
GUIHENNEUC1, Jean-Louis YENGUE2, Thibaut PREUX2, Daniel PEYRUSAUBES2, Dominique ROYOUX2, Yvonnick GUINARD3, Thomas RODIER3, 

Romain MICHENAUD3,, Nematollah JAAFARI4 , Aude THOMET5, Alice Cheron6, Simon CHAPENOIRE7

1 UMR CNRS 7267 Laboratoire Écologie & Biologie des Interactions (EBI), Université de Poitiers; 2 EA 2252 Laboratoire Ruralités (MSHS), Université de Poitiers, 3 Grand Poitiers Communauté urbaine (GPCu), 4
Centre Hospitalier Henri Laborit (CHHL), 5 Centre Communal d’action sociale, 6 Vienne Nature, 7 Ligue de protection des oiseaux de la vienne (LPO)

Contexte
A l’heure où les écosystèmes connaissent une évolution notable sous la pression conjuguée des contraintes environnementales et anthropiques, les
paysages urbains voient apparaître de plus en plus de zones où les températures augmentent créant ainsi des Ilots de Chaleur Urbains (ICU),
associés à un stress chronique pour les organismes vivants.
Organisé en 3 axes, le projet InOV vise (i) à identifier les ICU et étudier leur évolution spatio-temporelle entre 1993 et aujourd’hui et (ii) à identifier
les caractéristiques des populations humaines et mesurer le stress chronique subi par la biodiversité au sein et en dehors de ces ICU, en utilisant
Grand Poitiers Communauté urbaine (GPCu) comme zone expérimentale pilote.
Dans une démarche globale One Health, le projet One City vise à évaluer l’impact des vulnérabilités, (a) sanitaires, (b) sociales et (c)
environnementales des habitant.es au sein des ICU. L’analyse des données médicales (entrées aux urgences du CHU - Centre hospitalier Henri
Laborit) ainsi que des données socio-économiques locales et de l’INSEE, permettront de cartographier la vulnérabilité de la population humaine.
A l'aide d’une approche multidisciplinaire et d’un consortium diversifié aux compétences variées, (iii) les résultats de ce projet enrichiront les
politiques publiques locales, ayant pour objectif l'inscription des ICU dans les documents de planification sur l'ensemble de nos territoires.

Axe 1. Cartographie : les ICU passés, présents et à venir et outils de réduction

Axe 2. Terrain : Biodiversité et ilots de chaleur (ICU) et fraicheur (IFU) 

Vérifier les ICU/IFU sur le terrain avec 50 capteurs de
température et d’hygrométrie : enregistrements des variations
de température et d’hygrométrie au cours de l’année

Conclusion
La réalisation de la cartographie des ICU-IFU sur le territoire a permis de caractériser l’influence spatiale sur la richesse spécifique des organismes vivants 

étudiés et de mettre en évidence les différences de cortèges d’espèces. Une étude est actuellement menée au laboratoire EBI sur les marqueurs de 
sénescence et de bonne santé des cloportes, visant à comprendre les futurs impacts climatiques (scénario 2050).

One City permettra à terme d’établir une cartographie des vulnérabilités spatiales des populations humaines face aux ICU selon certains déterminants de 
la santé (résidence, activités) ainsi qu’une distribution spatiale des pathologies physiques et mentales sur le territoire. Cela permettra de soulever des 

interrogations concernant les modes de vies, les formes urbaines et l’usage du temps, dans la société de demain.
Cette expérimentation mixant collectivités et laboratoires de recherche, montre qu’une collaboration peut avoir des bénéfices mutuels et apporter des 
connaissances nouvelles. Ces apports sur le fonctionnement des socio-écosystèmes contribueront aux réflexions locales pour alimenter les politiques 

publiques. La méthode se veut réplicable sur d’autres territoires. 
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Inventaire de biodiversité

Dresser une typologie des ICU : en fonction de la proportion de 
végétation, de la densité de bâti, de l’exposition et de la solarisation

Evolution spatio-temporelle des ICU : modélisation des ICU en 
1993 à partir de la typologie précédente

Evaluer les indices et traits d’historie de vie de la biodiversité au sein et en dehors des ICU
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Le porte-à-porte comme moyen de lutte 
contre la prolifération du moustique tigre 
dans les jardins privés

Est-ce que le porte à porte est 
vraiment efficace ?

Comment améliorer les futures actions 
de prévention ? 

Le moustique tigre « Aedes
albopictus » est un vecteur des
virus du Chikungunya, de la
Dengue et du Zika.

Il génère une très forte
nuisance pour les habitants et sa
présence est impossible de
supprimer.

Colonisation confirmée à
Poitiers en septembre 2020.

Des actions de sensibilisation et de porte à porte sont mises en
place depuis 2021 afin d’encourager les habitants à mettre en place les
bons gestes chez eux.C
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Méthode

Résultats

Supprimer les gîtes larvaires (là où le moustique pond) = Réduire les risques de nuisance et d’infection
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Discussion

Discussion

Résultats

Changer l’eau des animaux 

Vider les contenants d’eau 

Entretenir les extérieurs 

Nettoyer les éléments du bâti 

Mettre les poubelles à l’abri

Couvrir les conteneurs d’eau 

Mettre à l’abri les contenants d’eau

Le porte à porte a été efficace sur plusieurs déterminants du comportement, 
cependant, il n’a pas augmenté le sentiment de capacité des habitants 
or, le diagnostic montre que c’est LE déterminant qui prédit le plus le comportement. 

Il semble donc important d’améliorer les actions de porte à porte
de façon à ce que les habitants se sentent davantage capables de lutter contre la prolifération

par exemple en ciblant les gestes à la fois les plus simples et les plus efficaces.

Pour la majorité de nos gestes, le sentiment de capacité est 
le déterminant qui explique le plus l’intention d’émettre le 

comportement

Mesure des
déterminants 

chez GROUPE 
INTERVENTION A 
RECU DU PORTE A 

PORTE

Étude par questionnaire
auprès de 277 
participants qui ont 
une maison avec jardin 
individuel

GROUPE 
CONTRÔLE N’A PAS 
RECU DE PORTE A 

PORTE

Le porte à porte semble :
Car nous montrons une différence
significative entre nos deux
groupes pour ces déterminants

G
estes recom

m
andés

Permet de savoir 
quel facteur 

explique le plus 
le comportement

Étude par questionnaire
auprès de 679 
participants qui ont 
une maison avec jardin 
individuel

Mesure des
déterminants 
pour chaque 

geste 
recommandé

Sentiment 
de capacité

Bénéfices 
perçus

Menace 
perçue

.05 à .11

Intention de

Vider les contenants d’eau (R² = 0.56) 

Entretenir les extérieurs (R² = 0.49)

Nettoyer les éléments du bâti (R² = 0.58)

Couvrir les conteneurs d’eau (R² = 0.60)

Mettre à l’abri les contenants d’eau (R² = 0.46) 

3
3,2
3,4
3,6
3,8

4
4,2
4,4
4,6
4,8

5

Groupe contrôle Groupe intervention

Niveau de menace 
perçue

3,5
3,6
3,7
3,8
3,9

4
4,1
4,2
4,3
4,4
4,5

Groupe contrôle Groupe intervention

Niveau d'intention
de mettre en place 

les gestes

6,6

6,8

7

7,2

7,4

7,6

7,8

8

Groupe contrôle Groupe intervention

Niveau de 
connaissances

(sur 12 pts)

1
1,1
1,2
1,3
1,4
1,5
1,6
1,7
1,8
1,9

2

Groupe contrôle Groupe intervention

Niveau de 
sentiment de 

capacité
***

*** ***

CEPENDANT
Pas d’effet significatif sur le sentiment de capacité

le niveau de connaissances
l’intention comportementale
la menace perçue

Jeanne LARS, Emilie GUICHARD et Aude THOMET

Principales recommandations faites par l’Agence Régionale de Santé :
- Informer la population sur les mesures préventives nécessaires
- Mise en place des actions de sensibilisation du public

La menace perçue

Le sentiment de capacité 

Les bénéfices perçus

Les barrières perçues

« Si je le veux, je me sens capable de supprimer la 
présence du moustique tigre chez moi »

« La méthode que je connais pour supprimer la présence 
du moustique tigre chez moi demande des efforts »

« La méthode que je connais est efficace pour 
supprimer la présence du moustique tigre chez moi »

« Mon quotidien a déjà été impacté 
par la présence du moustique tigre »

Les 
comportements de 

santé
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pour augmenter les 
normes personnelles
et l’intention de trier 
les restes alimentaires M
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Désormais, les restes alimentaires, 
on ne les jettera plus aux ordures !Désormais, les restes alimentaires, 

on ne les jettera plus aux ordures !

5,7

6,34

5,49

6,19

4

4,5

5

5,5

6

6,5

Personal Norms Behavioral
Intention

with notice without notice

*

*

n.s. 
.10** .78***

.74***

Message expérimental (information + consigne) et message contrôle (consigne seule) 

Désormais, les restes alimentaires, 
on ne les jettera plus aux ordures !

η = η

l’efficacité des leviers

=



CONTRAT DE BAIE DE LA RADE DE TOULON ET DES ILES D’OR
Service Enseignement Supérieur et Recherche de la Métropole Toulon Provence Méditerranée

Madame Eve NAHON
Hôtel de la Métropole

107 Bd Henri Fabre - CS 30 536 – 83 041 TOULON cedex 9 
Email : enahon@metropoletpm.fr / Tél : 04 94 93 83 52

Le Contexte

Le Contrat de Baie de la Rade de Toulon et des Îles d’Or est un contrat de milieu qui vise l’amélioraƟon de la qualité des eaux et du foncƟonne-
ment naturel des écosystèmes aquaƟques. 

Ce contrat est mené à l’échelle d’un bassin versant dans une logique d’écoulement des eaux et agit à la fois sur les masses d’eau souterraines, les 
masses d’eau superficielles conƟnentales (cours d’eau et zones humides) et sur les masses d’eau côƟères.

Il s’agit d’une démarche volontaire des acteurs d’un territoire qui définissent, sur la base d’un diagnosƟc, des enjeux et objecƟfs à aƩeindre en 
maƟère de gesƟon durable de l’eau et meƩent en place un programme d’acƟons sur 5 ans pour y parvenir.

Le Contrat de Baie s’appuie sur la gouvernance suivante :
Le lien avec le monde universitaire et la recherche :

L’instance décisionnelle est le Comité de Baie. Il comprend en son 
sein de mulƟples acteurs dont des experts techniques et scienƟ-
fiques : IFREMER, Université de Toulon, InsƟtut Océanographique 
Paul Ricard, Pôle Mer Méditerranée, Conseil ScienƟfique du Con-
trat de Baie, Agence d’urbanisme de l’aire toulonnaise (AUDAt-
Var). Certains d’entre eux sont également Maîtres d’Ouvrage d’ac-
Ɵons du Contrat de Baie.

Ces acteurs parƟcipent à toutes les décisions, au même Ɵtre que 
les élus des collecƟvités, les services de l’Etat et les représentants 
de la société civile, et sont parfaitement informés de l’avancée des 
projets menés sur le territoire du Contrat de Baie. 

Exemple le plus embléma que : l’opéra on de cartographie de la contamina on chimique des sédiments de la Rade de Toulon (CARTOCHIM) qui a 
mobilisé de 2008 à 2015 : la Métropole TPM, la Marine Na onale, l’IFREMER, l’Université de Toulon, l’Université de Marseille (Faculté de pharma-
cie), l’IRSN, des financeurs (Département du Var, Région Sud, Agence de l’Eau) et des laboratoires d’analyse. Ce projet permet encore aujourd’hui 
de servir de socle à des thèses.

Les perspec ves d’améliora on :

L’un des objecƟfs du Contrat de Baie est d’apporter plus de visibilité aux collecƟvités sur les différentes possibilités de mobiliser les partenaires univer-
sitaires pour répondre aux besoins du territoire dans le respect du code des marchés publics. Par exemple dans le cadre de thèse, de projet de master, 
de stage, de prestaƟon, de convenƟon de partenariat public / public…. Le Contrat de Baie rappellera aux membres du Comité de Baie ces différentes 
opƟons et les condiƟons et limites de chacune d’entre elles. Il s’agira également pour l’Université de préciser tous les domaines d’experƟse qu’elle est 
capable aujourd’hui de mobiliser pour répondre aux enjeux et objecƟfs du Contrat de Baie.

Le Contrat de Baie a également inscrit dans son programme d’acƟons une fiche qui vise justement à renforcer les liens entre le Contrat de Baie et l’Uni-
versité de Toulon.

Ils peuvent également en tant que Maîtres d’Ouvrage de certaines acƟons du contrat présenter leurs résultats pour que les autres membres du Comi-
té de Baie s’en saisissent.

D’autre part le Contrat de Baie facilite l’obtenƟon de financements pour les sujets de thèse qui contribuent aux objecƟfs du Contrat car ces projets 
s’inscrivent du coup dans une stratégie de territoire et sont labellisés « Contrat de Baie ».

Un Conseil ScienƟfique composé d’experts bénévoles, et indépendants de la structure animatrice du Contrat, est mis à disposiƟon des membres du 
Comité de Baie. Il peut répondre à des quesƟons d’ordre scienƟfique posées par les membres du Comité de Baie et émeƩre des avis ou des recom-
mandaƟons sur des quesƟons qui concernent le territoire du Contrat et en lien avec les enjeux et les objecƟfs définis. Il ne se subsƟtue en aucun cas à 
un bureau d’études. 

Le Contrat de Baie est un ouƟl qui favorise également l’émergence de projets mulƟ-partenariaux. Il associe souvent la collecƟvité publique qui définit 
un besoin, met à disposiƟon son territoire et finance des opérateurs privés dans le cadre de marchés publics ou des partenaires dans le cadre de con-
venƟons, et le monde universitaire et de la recherche dans le cadre de travaux de thèse. 




